JAN BERRENBERG

PMP-zertifizierter Dipl.-Informatiker mit iber 20 Jahren Erfahrung in
Softwareentwicklung und IT-Management. | Fihrungserfahrung, agile
Transformation, Modernisierung geschaftskritischer Systeme.

,Fuhrung heiBt fiir mich, einen klaren Rahmen zu schaffen und Verantwortung so
zu verteilen, dass Architekten und Entwickler gute Entscheidungen treffen kénnen.”

KERNKOMPETENZEN

IT-Fiihrung & Teamentwicklung Software Engineering & IT-Delivery
Cloud-Modernisierung (AWS) & DevOps Release- & Integrationsmanagement

Agile Methoden & Transformation Stakeholder-, Budget- & Ressourcenmanagement
BERUFLICHER WERDEGANG

10/2017 — HEUTE

HSE Homeshopping Europe GmbH |

Teamleiter Softwareentwicklung Teleshopping Planungs-System
Leitung eines 18-kopfigen Teams mit 11 internen Mitarbeitenden
und 7 externen Spezialisten im agilen Umfeld.

Verantwortung fur Entwicklung und Betrieb geschaftskritischer
Systeme. Verantwortlich fur die Cloud-Modernisierung auf AWS.
Budget- und Ressourcenverantwortung sowie regelmafkige
Kommunikation mit Management und Geschaftsfuhrung.

03/2017 — 10/2017

Sechs Monate Sabbatical
Ein halbes Jahr Familie und Erholung

10/2015 — 03/2017

PAYBACK GmbH | Leiter Software Release

Leitung des Software-Release-Teams. Verantwortung fur Planung
und Koordination von Software-Releases uber die gesamte Non-
Product-Systemlandschaft hinweg bis zum Go-Live in Mexiko,
ltalien und den USA.

03/2012 - 09/2015

PAYBACK GmbH | Leiter Integration

Koordination der bereichstbergreifenden Zusammenarbeit von
Betrieb, Entwicklung, QA und Fachbereichen vom Projektstart
bis zum Go-Live.


mailto:mail%40jan-berrenberg.de%20?subject=
http://jan-berrenberg.de/

ZERTIFIZIERUNGEN

Project Management
Professional PMP

April 2009
(aktuell giiltig bis April 2027)

Certified Scrum Master
seit Mai 2009

Foundation Certificate in
IT Service Management

seit Juni 2004

SPRACHKENNTNISSE

Deutsch (Muttersprache)

Englisch (sehr gut)

INTERESSEN & HOBBYS

Familie

Musik (Atma Sahaya)
Meditation

virt. Boxen

10/2011- 02/2012

PAYBACK GmbH | Teamlead, Scrum Master und System
Integration Manager

Verantwortung fur die Systemintegration der Softwareentwicklung
von PAYBACK International.

08/2008 — 09/2011

Loyaltypartner Solutions GmbH | Teamleiter und Releasemanager

Teamleitung des Datenbank-Teams in einer Matrix-Organisation
sowie Scrum Master und Release-Management flr Deutschland
und Polen.

01/2002 - 07/2008

Loyaltypartner GmbH | Teamleiter Datenbanken und Releasemanager

Aufbau und Leitung des Datenbank-Entwicklungsteams sowie
Konzeption und Aufbau eines Ubergreifenden Release-Manage-
ments fur alle Projekte bei Payback Deutschland.

07/2000 - 12/2001

Loyaltypartner GmbH | Software-Entwickler und Projektleiter
Tatigkeit als Datenbank-Software-Entwickler und Projektleiter.

10/1997 — 06/2000

ORACLE Deutschland GmbH | Consulting

Tatigkeit im Consulting bei Oracle Deutschland mit Schwerpunkt
auf EinfGhrung neuer Technologien.

01/1996 — 09/1997

ORACLE Deutschland GmbH | Management Information Services

Anwendungsentwicklung in der internen Softwareentwicklung fuir
Management-Informationssysteme.

AUSBILDUNG

1990 — 1996

Studium mit Abschluss zum Diplominformatiker (FH)

Fachhochschule Augsburg
Fachrichtung Wirtschaft



REFERENZEN

Wenn Sie einen Mitarbei-
ter suchen, der auch in
stiirmischen Zeiten die
Ruhe bewahrt und sich
loyal fur die Belange der
Firma einsetzt, dann ist
Jan Berrenberg ihr Mann.

Es war mir eine Freude
mit ihm zusammen zu
arbeiten, weil ich in ihm
einen zuverlassigen und
kritikfahigen Mitarbeiter
hatte, auf den ich immer
zahlen konnte.*

Timo Salzsieder’
Geschdftsleitung
Loyalty Partner (PAYBACK)

,IN unserer 8-jahrigen
Zusammenarbeit habe
ich Jan Berrenberg in
der Rolle des Release-
managers sowie in seiner
Teamleiter-Funktion als
jemanden erlebt, der
sowohl technische, als
auch fachliche Inhalte
mit seinen hervorragend
ausgepragten analytisch-
en Fahigkeiten beurteilt
und die daraus resul-
tierenden Erkenntnisse
souveran umsetzt.

Nina Ennekes
Director IT Operations
PAYBACK GmbH

BERUFSERFAHRUNG

Personalfuhrung
mehr als 15 Jahre Erfahrung

. fachlich zwischen 5 und 50 Mitarbeitenden
« disziplinarisch zwischen 5 und 19 Mitarbeitenden

Releasemanagement | Budgetverantwortung

mehr als 15 Jahre Erfahrung

« ca. 100.000 Entwicklertage organisiert

« ca. 2.000 Tage Releaseentwicklung verantwortet
- Budgetvolumen bis ca 1,3 Mio. EUR

« Reporting direkt an die Geschaftsfihrung

+ Risiko- und Eskalationsmanagement

Agile Methoden

mehr als 15 Jahre Erfahrung

« Scrum, Kanban & DevOps

Betrieb

mehr als 10 Jahre Erfahrung

- Software-Rollout-Management
« Einflhrung Kanban

- Aufbau des Software-Release- und des
Integratoren-Teams

« Post-Mortems



